附件2：

往年专家点评意见——

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第43号令）指出，辅导员的主要工作职责是：思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育与咨询工作、网络思想政治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导、理论和实践研究等九方面，既是对辅导员工作内容的划分，也是对我们学生工作内容的界定。那么，学校长期致力于推动“一院一品”这项工作，实际上有两个目的，一是引导各个学院，加强措施建设、品牌建设，第二也是一个督促。

“一院一品”特色学生工作项目建设应注意哪些方面？

第一个是长期性。一个品牌的培育，不是一朝一夕，需要经过长时间的培育。

第二个是可提性。尽量与学院特色和专业特点相结合。
第三个是超越性。品牌和特色，就要人无我有，人有我优。好在哪里，强在哪里，可供复制借鉴和学习的地方在哪里？
汇报展示过程中需要注意哪些问题？
一是题目选取：题目范围大小要适度。题目定的太大，学院没有精力做这么大一个题目的事情，也很难有精力把它做好、做得有特色。题目定的层次太低，范围太小，与“品牌”也不能相匹配和适应。

二是材料选取：要有针对性，不能大杂烩，否则无法体现项目鲜明的特色。
三是充分把握展示时间，汇报时间有限，要讲干货，少讲理论，多讲经验做法以及克服了哪些困难，以及下一步计划。

四是对品牌的定位要清晰而坚定，要有规划、有定位，即使学院的领导班子有调整、学生有新旧交替，但是品牌的定位一定要清晰坚定，要有长期的坚持。
五是品牌建设不应该仅停留在思想和理念上，已经推行多年的品牌，更多的是要汇报实际操作情况。
六是主导力量，学院的品牌是一个大育人的概念，应该是从学院领导班子、教学、科研、实验等行政岗位和管理岗位对这个品牌和整个学生工作的支持和理解。整个学院的领导班子、教学、科研、学工队伍等形成合力，才能更好地做到三全育人。
七是增加数据的比较，数据的比较可以是横向的也可以是纵向的。比如一个项目搞了十年，有哪些提高，曲线变化是不是上升的？有一个直观的数据会让评委的印象更加深刻。

八是项目效果和影响力，该品牌项目建设给学生带来了哪些实质性的提高和帮助，对学院的整体工作带来了哪些帮助，对学校的发展或者更大范围内产生了什么样的影响，要尽可能多的展示出来。
九是成果可推广、可复制、可学习。虽然有些品牌和学院的专业、氛围、条件等有密切关系，是特色性的项目，但是总有共性的地方可供其他学院学习。任何一项普通的工作，做细做实，都可以带动学生工作的进步和发展。
